Regione Autonoma Valle d'Aosta
Agenzia Regionale per la Protezione
dell’Ambiente

Valle d’Aosta

Région Autonome Vallée d'Aoste
Agence Régionale pour la Protection de lEnvironnement

PROVVEDIMENTO DEL DIRETTORE GENERALE

N. 7 IN DATA 30 gennaio 2014

OGGETTO:  conferimento posizione organizzativa, ai sensi degli articoli 20, 21 e 36 del C.C.N.L.
sottoscritto il 7 aprile 1999 come modificati dall’articolo 11 del C.C.N.L. sottoscritto
il 20 settembre 2001, concernente il “Coordinamento del servizio di pronta
disponibilita”.

IL DIRETTORE GENERALE

visto il decreto del Presidente della Regione n. 433 del 23 ottobre 2009, concerente la nomina del
Direttore generale dell’Agenzia Regionale per la Protezione dellAmbiente della Valle d’Aosta
(ARPA) nella persona del sottoscritto, in esecuzione della deliberazione di designazione della Giunta
regionale n. 2939 in data 23 ottobre 2009, per il periodo 1° novembre 2009 — 31 ottobre 2014;

richiamati gli articoli n. 20, 21 e 36 del C.C.N.L. 1998/2001 sottoscritto il 7 aprile 1999 come
modificati dall’articolo 11 del C.C.N.L. integrativo sottoscritto il 20 settembre 2001;

visto il regolamento agenziale per il conferimento degli incarichi di posizioni organizzative,
formalizzato nella forma di accordo sindacale, recepito con proprio provvedimento n. 26 del 29 marzo
2006 e modificato con proprio provvedimento n. 139 del 21 ottobre 2010;

richiamato il proprio provvedimento n. 91 del 31 ottobre 2013 avente ad oggetto: “istituzione di una
posizione organizzativa, ai sensi degli articoli 20, 21 e 36 del C.C.N.L. sottoscritto il 7 aprile 1999
come modificati dall’articolo 11 del C.C.N.L. sottoscritto il 20 settembre 2001, concernente il
“Coordinamento del servizio di pronta disponibilita”;

accertato che I’avviso relativo all’istituzione di una posizione organizzativa, ai sensi degli articoli 20,
21 e 36 del C.C.N.L. sottoscritto il 7 aprile 1999, come modificati dall’articolo 11 del C.C.N.L.
sottoscritto il 20 settembre 2001, concernente il “Coordinamento del servizio di pronta disponibilita”,
¢ stato pubblicato all’Albo on line e nelle bacheche informative dell’ ARPA, per una durata di 30
giorni consecutivi;

preso atto che sono pervenute nei termini previsti dall’avviso due domande di partecipazione alla
selezione interna, dei dipendenti Donatella Ducourtil e Devis Panont;

richiamati i verbalin. 1 e 2 rispettivamente del 21 e 22 gennaio 2014 dai quali risulta che la candidata
Donatella Ducourtil ¢ risultata prima fra gli idonei a ricoprire I’incarico di posizione organizzativa in
oggetto;

considerato che I’incaricato della posizione organizzativa provvede a svolgere le attivitd come
individuate nel provvedimento n. 108 del 17 agosto 2010 avente ad oggetto: “istituzione di una
posizione organizzativa istituzione, ai sensi degli articoli 20, 21 e 36 del C.C.N.L. sottoscritto il 7
aprile 1999 come modificati dall’articolo 11 del C.C.N.L. sottoscritto il 20 settembre 2001,
concernente il ‘Coordinamento del servizio di pronta disponibilita’. Proroga dell’attuale incarico al 31
gennaio 2014”;
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preso atto inoltre che, ai sensi dell’articolo 3 del citato regolamento agenziale, il punteggio ottenuto
per la suddetta posizione organizzativa ¢ risultato pari a 61 punti e pertanto coincide con la fascia C,
corrispondente ad un valore economico pari a euro 6.197,00 annui (comprensivi di 13™ mensilita);

dato atto ancora che I’incarico di posizione organizzativa avra la durata di anni due, ai sensi
dellarticolo 1 del regolamento per il conferimento degli incarichi di posizioni organizzative, come
modificato con proprio provvedimento n. 139 del 21 ottobre 2010;

dato atto che tale posizione verra finanziata con le risorse del fondo di cui all’articolo 10 ‘F ondo per il
finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative’ , del CCNL 2006/2009 siglato in
data 10 aprile 2008, per € 6.197,00 come stabilito nel proprio precedente provvedimento n. 108 del 17
agosto 2010 relativo all’istituzione della posizione organizzativa in oggetto;

richiamato il provvedimento del Direttore generale n. 107 del 31 dicembre 2013, concernente il
bilancio di previsione dell’ ARPA per Iesercizio 2014 e triennio 2014-2016, inviato al controllo della
Giunta regionale con lettera prot. n. 11274 in data 31 dicembre 2013;

visto il comma 1 dell’articolo 9 (Esercizio provvisorio e gestione provvisoria) del vigente regolamento
di contabilita agenziale, che dispone: “fino all’avvenuto controllo preventivo della Giunta regionale &
autorizzata la gestione del bilancio in esercizio provvisorio, consistente nella gestione sulla base del
bilancio approvato dal Direttore generale”;

visto I’articolo 18 della legge regionale a agosto 2009, n. 30, secondo cui sono autorizzati, durante
I’esercizio provvisorio, gli impegni ed i pagamenti delle spese limitatamente ad un dodicesimo per
mese dello stanziamento previsto per ciascun capitolo del bilancio approvato dal Direttore generale;

tenuto conto di dover imputare sul bilancio di previsione 2014, la somma annua complessiva pari a
€ 7.828,00 con la seguente imputazione:

cap. 135 Trattamento accessorio € 5.681,00

cap. 125 Irap € 483,00

cap. 130 Oneri previdenziali € 1.664,00

tenuto conto di dover imputare sul bilancio di previsione 2015 la somma annua complessiva pari a
€ 8.539,00 con la seguente imputazione di bilancio:

cap. 135 Trattamento accessorio € 6.197,00

cap. 125 Irap € 527,00

cap. 130 Oneri previdenziali € 1.815,00

tenuto conto di dover imputare sul bilancio di previsione 2016 la somma annua complessiva pari a
€ 713,00 con la seguente imputazione di bilancio:

cap. 135 Trattamento accessorio € 517,00

cap. 125 Irap € 44,00

cap. 130 Oneri previdenziali € 152,00

vista la legge regionale 37/1997, concernente la disciplina della vigilanza e del controllo sugli atti
dell’ ARPA ed accertato che il presente provvedimento non & soggetto al controllo preventivo da parte
della Giunta regionale;

ritenuto di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, al fine di poter dare
continuita al coordinamento del servizio in oggetto;

DISPONE

1. di approvare, a definizione della procedura di istituzione di una posizione organizzativa
concernente il “Coordinamento del servizio di pronta disponibilita”, ai sensi degli articoli 20,
21 e 36 del C.C.N.L. sottoscritto il 7 aprile 1999 come modificati dall’articolo 11 del C.C.N.L.




sottoscritto il 20 settembre 2001, i verbalinn. 1 e 2 rispettivamente del 21 e del 22 gennaio
2014, dai quali risulta che la candidata Donatella Ducourtil ¢ risultata prima fra gli idonei a
ricoprire I’incarico di posizione organizzativa in oggetto;

2. la conservazione dei suddetti verbali, in originale, presso I’Ufficio Gestione del personale;

3. di nominare quindi la sig.ra Donatella Ducourtil, collaboratore tecnico professionale esperto,
titolare della posizione organizzativa concernente il “Coordinamento del servizio di pronta

disponibilith ” per un periodo di 24 mesi, a decorrere dal 1° febbraio 2014, con assegnazione
dei seguenti compiti:

- collabora con la Direzione dell’Agenzia nella definizione degli ambiti e delle modalita di
intervento in accordo con la Protezione civile;

- cura i rapporti con la Centrale Unica del Soccorso e, in particolare, le modalita di attivazione
delle chiamate;

- definisce, in accordo con la Direzione dell’Agenzia, il protocollo interno da seguire in
occasione delle chiamate articolandolo nelle diversi fasi: risposta alla chiamata, intervento,
chiusura dell’intervento;

- organizza la turnazione del personale nelle squadre e la corretta gestione dei telefoni di
servizio;

- definisce, in accordo con la Direzione dell’Agenzia, le procedure per le eventuali sostituzioni
in coordinamento anche con I’ufficio gestione del personale;

- organizza la formazione e I’aggiornamento del personale coinvolto e predispone, quando
necessario, esercitazioni periodiche;

- definisce, in collaborazione con gli esperti delle sezioni (compreso il laboratorio), le
procedure operative da attuare durante gli interventi e ne cura I’aggiornamento;

= propone I’acquisto dei mezzi, degli strumenti e dei materiali e necessari allo svolgimento del
servizio;

- predispone procedure per gestire gli aspetti logistici, le verifiche sul consumo e lo stato di
conservazione dei materiali, le verifiche sul funzionamento e lo stato di manutenzione dei
mezzi e le verifiche su funzionamento ed eventuale taratura della strumentazione;

- cura i rapporti con la Sezione Laboratorio nel caso in cui, a valle di un intervento, si rendano
necessarie analisi di campioni prelevati;

- in collaborazione con la squadra che ha eseguito un intervento redige una relazione da fornire
alla Protezione Civile ed, eventualmente, all’autorita competente, che includera anche
eventuali rapporti di prova;

- verifica il corretto svolgimento del servizio e segnala criticita e proposte migliorative alla
Direzione.

4. di dover imputare sul bilancio di previsione 2014, la somma annua complessiva pari a €
7.828,00 con la seguente imputazione:

cap. 135 Trattamento accessorio € 5.681,00
cap. 125 Irap € 483,00
cap. 130 Oneri previdenziali € 1.664,00

5. di dover imputare sul bilancio di previsione 2015 la somma annua complessiva pari a € 8.539
con la seguente imputazione di bilancio:

cap. 135 Trattamento accessorio € 6.197,00
cap. 125 Irap € 527,00
cap. 130 Oneri previdenziali € 1.815,00

6. di dover imputare sul bilancio di previsione 2016 la somma annua complessiva pari a € 713,00
con la seguente imputazione di bilancio:

cap. 135 Trattamento accessorio € 517,00
cap. 125 Irap € 44,00
cap. 130 Oneri previdenziali € 152,00




7. TPassolvimento dei conseguenti obblighi di trasparenza ai sensi del decreto legislativo 14 marzo
2013, n. 33;

8. di dichiarare, per i motivi in premessa indicati, il presente provvedimento immediatamente
eseguibile;

9. di non assoggettare ‘il presente provvedimento al controllo preventivo di legittimita in quanto
non compreso nelle categorie indicate all’articolo 3 della legge regionale 37/1997.
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